
 
 دانشکده پیراپزشکی

 رسانی پزشکیکتابداری و اطلاعگروه آموزشی 

 

از دیدگاه دانشجویان ورزیفرم ارزیابی عملکرد مربیان کار  

ان تهیه شده است. نحوه کارورزاز دیدگاه  کارورزیدر ذیل به جهت ارزیابی عملکرد مربیان شده های مطرح پرسش

انتخاب یکی از با را ها ویژگیها و مهارتهر یک از  درمربی  قابلیتمیزان  کارورزکه  ،گونه استپاسخگویی بدین

 کند.مشخص می "زیادخیلی " تا "کمخیلی " از هاگزینه

تمیآ ردیف خیلی  

 کم

خیلی  زیاد متوسط کم

 زیاد

و رعایت مدت زمان حضور  کارورزیحضور به موقع مربی در محل  1

عنوان مربی به  

     

های عملی نظری لازم به جهت کسب مهارت ارائه توضیحات 2

 کارورزی

     

بخشپاسخگویی به سؤالات دانشجویان به نحو رضایت 3       

های عملیمهارت لازم در ارائه یادانش حرفه 4       

دانشجویان کارورزیهای عملی در نظارت مداوم بر یادگیری مهارت 5       

ایرعایت اخلاق حرفه 6       

کارورزیدر محل  کارورزحضور و غیاب و ثبت کنترل  7       

کارورزیدر محل  کارورزپیگیری مشکلات  8       

کارورزی نگرش و احساسات مثبت نسبت به برنامه 9       

01 )رشته( نگرش و احساسات مثبت نسبت به حرفه        

11       خلاقیت در پیشبرد کار 

21 هابه منظور انجام منظم و به موقع آن کارهاتوانایی سازماندهی         

31 انکارورزیادگیری در تسهیل         

41 جهت پرسیدن به امن و راحت برای دانشجو توانایی ایجاد محیطی  

کاری و مهارتی سؤالات  

     

51 انکارورزبا و عادلانه  مناسبارتباط  یتوانایی برقرار        

و ارائه به کارورزان برنامه ارزشیابی روشنوجود  16       

انکارورزبرای  ای بودن مربیی حرفهقابلیت الگو وجود 17       

 


